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1. L'AGENDA DEGLI APPUNTAMENTI1 ELETTORALI

» 16 giugno 2016: tutto il personale tecnico, amministrativo,
bibliotecario e CEL sara chiamato alle urne per eleggere i
propri rappresentanti in Senato Accademico e nella Consulta
per il personale TAB e CEL per il triennio accademico
2016/2019;

» Mese di settembre 2016: elezione dei Direttori di
Dipartimento in date che variano da Dipartimento a
Dipartimento nel rispetto di quanto previsto nei decreti
adottati dai singoli Decani;

» Mese i settembre/ottobre 2016: elezione  dei
rappresentanti del personale tecnico-amministrativo nei
Consigli di Dipartimento in date che variano da Dipartimento a
Dipartimento nel rispetto di quanto previsto nei decreti
adottati dai singoli Decani;

Gli appuntamenti elettorali appena richiamati sono sufficienti, gia da
soli, a mettere in evidenza lI'importanza del momento che I'Universita di
Perugia sta attraversando: un “giro di boa” al quale tutto il personale TAB
e CEL deve affrontare con estremo senso di responsabilita poiché il saper
scegliere i propri rappresentanti costituisce un tassello, certamente, di
non secondaria importanza per far arrivare la “voce” della nostra
componente all'interno dei complessi ed impegnativi procedimenti decisori
destinati a disegnare I'Universita e 'Amministrazione dei prossimi anni.

2. ANDIAMO A VOTARE E SCEGLIAMO BENE

Ed allora, il primo invito che la CISL intende rivolgere a tutti e
guello di andare a votare: non dobbiamo rinunciare all'esercizio di un
diritto faticosamente ottenuto, cosi come non dobbiamo rinunciare a
dimostrare che il personale tecnico, amministrativo, bibliotecario e CEL
esiste, e presente e intende difendere, con dignita e serieta, il ruolo di
componente dell’Ateneo.




Il secondo invito che vogliamo rivolgere ai colleghi € quello di
riflettere ed interrogarsi sulla tipologia di rappresentanza di cui abbiamo
bisogno.

Ciascuno di noi e chiamato, quindi, a valutare, selezionare, e poi
scegliere il candidato/i candidati da votare ai quali accordare la fiducia.

La CISL Universita ritiene, con convinzione, che i rappresentanti del
personale per essere davvero tali e saper svolgere il proprio nobile ruolo
debbano almeno possedere comprovata COMPETENZA, SENSO DI
RESPONSABILITA, DISPONIBILITA’ e SERIETA: questi riteniamo che
siano i requisiti minimi necessari per assumere e svolgere il ruolo di
rappresentante di tutto il personale, e ripetiamo di tutto il personale e
non di una sola parte di esso.

Pertanto:

v NO a rappresentanti politicamente condizionati

v NO a rappresentanti “fantasma” che, per motivi e ragioni
diverse, si limitano ad “assistere” alle sedute degli organi
senza apportare contributi fattivi;

v No a rappresentanti che, con eccessiva presunzione, si
improvvisano tali senza avere, peraltro, alcuna conoscenza
delle molteplici questioni che riguardano e/o coinvolgono il
personale TAB e CEL dell’Ateneo;

v NO a rappresentanti che “utilizzano” tale incarico solo ed
esclusivamente per trarne profitti personali ovvero per
migliorare la propria situazione lavorativa.

E potremmo continuare........




3. SENATO ACCADEMICO

IL CANDIDATO SOSTENUTO DALLA CISL
E' proprio sulla scorta di queste brevi considerazioni che la CISL, in
occasione delle elezioni fissate per il 16 giugno p.v. sostiene con forza e
convinzione la candidatura del seguente collega:

Elezione dei 2 rappresentanti del personale tecnico,
amministrativo, bibliotecario e CEL in Senato Accademico per
il triennio accademico 2016/2019

SENATO ACCADEMICO

VOTA

GAMBUCCI CARLO

S1 PUO ESPRIMERE UNA SOLA PREFERENZA
TRACCIANDO UNA CROCE ACCANTO AL NOME DEL CANDIDATO



4. CONSULTA PER IL PERSONALE TECNICO, AMMINISTRATIVO,
BILIOTECARIO E CEL

La Consulta per il personale TAB e CEL €& un organo di
rappresentanza del personale TAB E CEL previsto nel nuovo Statuto
dellAteneo voluto, richiesto ed ottenuto solo ed esclusivamente dalla
CISL.

Si tratta di una vera e propria conquista di notevole rilevanza
soprattutto se letta in combinato disposto alla menomazione che la legge
240/2010 (legge Gelmini) ha riservato al personale TAB E CEL non
rendendo obbligatoria la presenza dei nostri rappresentanti in CDA.

MA FINO AD ORA CHI SI E ACCORTO DELLA PRESENZA
DELLA CONSULTA IN ATENEO?

LA CISL VUOLE UNA CONSULTA:

v/ Fattiva e propositiva: vale a dire che sia in grado di elaborare
proposte in materia di formazione e aggiornamento professionale di
tutto il personale TAB/CEL, miglioramento delle procedure
amministrative, innovazione organizzativa degli uffici e delle
strutture tecniche, organizzazione e gestione del personale TAB e
CEL;

v' Che, attraverso l'esercizio delle sue prerogative e competenze, sia
in grado di far arrivare la voce del personale TAB/CEL in Consiglio
di_ Amministrazione, organo di governo dellAteneo, al momento,
sprowvisto della rappresentanza del personale TAB/CEL;

v  In__stretto rapporto con il personale che rappresenta:
organizzazione di assemblee/incontri almeno mensili con il personale
per la condivisione delle proposte da presentare allAmministrazione
e per raccogliere suggerimenti e indicazioni su come e dove
intervenire;

v’ Che utilizzi, costantemente, tutti i canali di informazione a
disposizione per comunicare al personale che rappresenta il
contenuto dei pareri resi in materia di documento di
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programmazione triennale del fabbisogno di personale TAB e CEL;
piani di sviluppo dell’Ateneo; Regolamento per '’Amministrazione, la
Finanza e la Contabilita; Regolamenti che riguardano il personale
TAB e CEL;

v' Che sia costantemente a disposizione di tutto il personale che
rappresenta per affrontare e cercare di risolvere questioni e
problematiche diverse da quelle di competenza del tavolo sindacale
vale a dire diverse da quelle di competenza della contrattazione
integrativa.

4.1. CONSULTA PER IL PERSONALE TECNICO, AMMINISTRATIVO,
BILIOTECARIO E CEL

I CANDIDATI SOSTENUTI DALLA CISL
E' proprio sulla scorta di queste brevi considerazioni che la CISL, in
occasione delle elezioni fissate per il 16 giugno p.v. sostiene con forza e
convinzione la candidatura dei seguenti colleghi:

Elezione dei 7 rappresentanti del personale tecnico, amministrativo,
bibliotecario e CEL nella Consulta per il personale TAB e CEL per il
triennio accademico 2016/2019

CONSULTA PER IL PERSONALE

VOTA
1) PIETROLATA LETIZIA Dip. Scienze Politiche
2) BRAVI MONIA Dip. Scienze Chirurgiche
3) MASSUCCI BEATRICE Uff. Protocollo — Sede Centrale

S1 POSSONO ESPRIMERE 3 PREFERENZE

TRACCIANDO UNA CROCE ACCANTO Al NOMI DEI CANDIDATI
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5. IL PROGRAMMA CHE LA CISL INTENDE REALIZZARE INSIEME
ALLA SUA “SQUADRA”

v' Rappresentanza del personale TAB/CEL in__ Consiglio di
Amministrazione: approvazione della modifica statutaria presentata
da Letizia Pietrolata al Senato Accademico del 24 maggio u.s.;

v Progressioni_verticali per il personale tecnico, amministrativo e
bibliotecario;

v' Stabilizzazione personale precario;

v Definizione delle responsabilita, posizioni organizzative e funzioni
specialistiche del personale TAB nel rispetto della professionalita e
delle mansioni effettivamente svolte nonche nell'assoluto rispetto
del grado di autonomia previsto dal vigente CCNL, corrispondente
allarea e alla categoria di appartenenza di ciascuna unita di
personale (personale Cat. B, C, D, EP);

v Valorizzazione degli incarichi personale TAB addetti primo
soccorso, anticendio/emergenza attraverso la corresponsione di
una indennita;

v' Partecipazione al processo di costituzione dell’Azienda Integrata
di_Perugia e Terni - Universita degli Studi di Perugia/Regione
dellUmbria - ai sensi del D. Lgs. n. 517/1999;

v' Incremento dei fondi per la contrattazione integrativa (fondo
trattamento accessorio) attraverso i risparmi di gestione derivanti
dal processo di riorganizzazione in atto;

v Awiare/riprendere la progettazione di corsi_di_formazione per
tutto il personale programmando corsi di formazione di base e corsi
di formazione specialistici sulla base della valutazione dei fabbisogni
formativi destinati alle diverse aree e livelli di competenza
finalizzati all’'acquisizione di crediti formativi.
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6. APPELLO AGLI ELETTORI

Ancora una volta siamo, quindi, a chiedervi un grande impegno
per giovedi 16 giugno p.v. giornata di elezioni per il rinnovo
dei componenti del Senato Accademico e della Consulta.
Chiediamo, ancora una volta, la vostra fiducia per i nostri
candidati certi di potervi offrire, in un momento di grandi
cambiamenti, una “squadra” competente e compatta
certamente in grado di soddisfare I'esigenza di rappresentare
tutto il personale.

7. DOVE SI1 VOTA

Seggi elettorali

Orario di apertura dalle ore 9.00 alle ore 19.00

Sede Centrale - Palazzo Murena

Dipartimento di Lettere-lingue,letterature e civilta antiche e moderne

Sede degli Istituti Biologici - Via del Giochetto

Scuola Interdipartimentale di Medicina e Chirurgia - S. A. delle Fratte

Dipartimento di Medicina Veterinaria

Sede Didattica di S. Lucia

Polo Scientifico-Didattico di Terni




8. COME SI1 VOTA

Attenzione: '’Amministrazione non inviera alcun tagliando agli elettori.
Per esercitare il diritto di voto e sufficiente recarsi al seggio
elettorale muniti di un documento di identita

» Ogni elettore potra esprimere il proprio voto presso uno qualsiasi
dei seqggi elettorali istituiti;

» Per lelezione dei 2 rappresentanti in Senato Accademico puo
essere espressa una sola preferenza tracciando una
croce accanto al nome del candidato prescelto (sulla
scheda sono stampati i nomi di tutti i candidati in ordine
alfabetico)

> Per l'elezione dei 7 rappresentanti nella Consulta del personale
TAB E CEL possono essere espresse 3 preferenze
tracciando una croce accanto ai _nomi dei candidati
prescelti (sulla scheda sono stampati | nomi di tutti i
candidati in ordine alfabetico).
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